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Les carnets de I'emploi sont édités
et une marque déposée par Cap-initiatives
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DEUX RAISONS STRATEGIQUES
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LES CARNETS DE L’EMPLOI

Une lisibilité garantie sur la France aupres des prescripteurs,
en charge du suivi des 5.3 millions chercheurs d’'emplo
et des entreprises qui recrutent.

Vous souhaitez, contribuer & une meilleure 158 MEDIA DIFFUSE A 'ENSEMBLE DES ACTEURS

connaissance des meéetiers porteurs, communiquer sur
votre image employeur, élargir la diffusion de vos offres
d’emploi, mettre sous les projecteurs des initiatives

positives ou des dispositifs innovants...

L,JN NOUVEAU CONCEPT
EDITORIAL EST NE,
LE « MET-BOOK »

Les Carnets de 1’emploi constituent
une collection de «Met-Book» réso-
lument positifs qui donnent la parole
aux acteurs de I’emploi et DRH pour
inciter aux rapprochements entre
partenaires publics et privés.
«Met-Book» est une contraction
entre les mots « Met » (méthodo-
logie) et « book » (le livre). Dans
un format « magazine », il a pour
ambition de permettre aux acteurs
qui souhaitent dynamiser leur
action en faveur de I’emploi sur

les territoires, de découvrir sous un

angle méthodologique des initia-

tives reproductibles et transférables.

Sa ligne éditoriale est coproduite
par des journalistes, des DRH, des
représentants des services public.
Elle privilégie une approche de
terrain, sous un angle opérationnel.

Les Carnets de I'Emploi propo-
sent ainsi aux responsables RH

et aux acteurs de I’emploi, de
I’insertion et de I’orientation des
articles de réflexion et des dos-
siers pratiques. Rédigés sur un ton
journalistique et résolument positif.
Les Carnets de I’'Emploi se veulent
magazines : des interviews y cotoient
des articles et des reportages. Une
part importante du contenu est
consacrée aux facteurs de réussite,
aux regards croisés des acteurs et

aux effets induits de ’initiative.

UN INVESTISSEMENT
RESOLUMENT
RESPONSABLE

Les Carnets de I’Emploi sont un
support original au sein duquel
I’achat d’espaces publicitaires
est un acte citoyen et sociale-
ment responsable, en faveur de
I’emploi. Les Carnets d’Emploi
valorisent ainsi votre entreprise,
votre structure et vos actions en
les associant a des initiatives po-
sitives et constructives en faveur
du rapprochement de I’ offre et la

demande d’emploi.

DE L'EMPLOI

Les Carnets de ’Emploi sont le seul média destiné et diffusé a
Uensemble des acteurs du recrutement, de I’emploi, de insertion et de
Porientation. Il est véhiculé a la fois par des tétes de réseaux crédibles et
reconnues et par un fichier qualifié qui garantissent un lectorat attentif.

Entreprise, grace a une approche segmentée et ciblée de votre
communication, Les Carnets de I’Emploi démultiplient votre présence
aupres des prescripteurs, au plan local, départemental, régional et national.
Ce partenariat stratégique consolide ainsi votre visibilité aupres des 3.3
millions de chercheurs d’emploi qu’ils accompagnent chaque mois, afin
d’attirer les candidats actifs et passifs les plus qualifiés.

Structure publique, ce média vous permet de faire connaitre les dispositifs
nationaux que vous déployez aupres des entreprises qui recrutent.
Fondation, ce support d’information vous permet de valoriser les
initiatives que vous soutenez afin d’amplifier votre action aupres des

acteurs publics.

LES CARNETS DE LEMPLOI : UN LECTORAT QUALIFIE

ACTEURS DE L’EMPLOI

DGS, DGA, directeurs, adjoints, chefs de service, chargés de mission,
conseillers emploi, insertion, orientation, élus locaux et nationaux
(députés, sénateurs, présidents, vice-présidents, maire, adjoints). ..

STRUCTURES PUBLIQUES

Tétes de réseaux, ministeres, DIRECCTE, régions, départements, pole-
emploi, missions locales, maisons de I’emploi, PLIE, Cap Emploi,
entreprises d’insertion, associations, CIO, inspections académiques. ..

ENTREPRISES

DRH, RRH, responsables formation, responsables recrutement et
dirigeants d’entreprises, principalement dans les secteurs en tension qui
recrutent...

DESCRIPTIF TECHNIQUE

PARUTION : Trimestrielle
FORMAT FINI: L 148 X H 210 mm
DIFFUSION : 10 000 exemplaires
sous format papier ou électronique
PAGINATION TOTALE : 20 pages

FICHIERS A FOURNIR : PDF
haute définition certifié 300 dpi

TARIFS

2tE DE COUVERTURE :5820 € HT
3t DE COUVERTURE : 4780 € HT

PAGE INTERIEURE :3880 € HT
(supplément emplacement
préférentiel : 400 € HT)

COEDITION D’UN NUMERO
SPECIAL : Nous consulter

CONTACT

CAP-INITIATIVES EDITION

55, bld de Strasbourg 75010 Paris
Tél. 0148 78 85 48

Fax 0148 78 47 02

edition@ cap-initiatives.fr
www.cap-initiatives.fr




COMMUNIQUEZ dans les carnets de I’emploi
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VOUS SOUHAITEZ SOUTENIR CETTE INITIATIVE POUR L’EMPLOI

COMMUNIQUEZ DANS LES CARNETS DE LEMPLOI

Les Carnets de I'emploi constituent une collection de «Met-Book» résolument
positifs qui donnent la parole aux acteurs publics de Pemploi et DRH pour inciter
aux rapprochements entre partenaires publics et privés.

Diffusés a 10 000 exemplaires, ils mettent en lumiere des dynamiques locales
portées par les acteurs d’'un territoire, en faveur de Ilemploi et de Pinsertion. En
présentant les méthodologies déployées, ils proposent aux responsables RH, aux
acteurs de I'emploi, de I'insertion et de l'orientation un regard nouveau ¢ celles et
ceux qui souhaitent dynamiser leur action pour 'lemploi sur les territoires.

Les carnets de I'emploi, le journal Profession-emploi et la Newsletter Cap-parrainage
sont édités et sont des marques déposées par Cap-initiatives.

CONTACTEZ CAP-INITIATIVES

01 48 78 85 48
R 55, bld de Strasbourg 75010 Paris
www.cap-initiatives.fr editionl@ cap-initiatives.fr

COMMUNIQUER AUTREMENT
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ESIPLUS ENGAGEANTE QUE L'MAGE QUIEN EST VEHICULEE

PROFESSION-EMPLOI, 188 JOURNAL GRATUIT DESTINE A
L'ENSEMBLE DES 100.000 ACTEURS DE L'EMPLOI

Profession-emploi est le 1° journal qui contribue a une meilleure connaissance des métiers
porteurs et qui invite d combattre les préjugés sur les métiers des secteurs en tension.

Le journal Profession-emploi facilite ainsi le dialogue au niveau national entre le monde
de l'entreprise et les acteurs publics. Deux mondes qui ont trop rarement l'occasion de
confronter leurs points de vue et les représentations qu’ils se font les uns des autres.

LA NEWSLETTER NATIONALE CAP-PARRAINAGE

Cette newsletter est diffusée par voie électronique a I'ensemble des 5.000 membres et
partenaires du réseau national Cap-parrainage. Cap-parrainage réunit au niveau local et
national, dirigeants, cadres d’entreprises, acteurs publics et collectivités autour d’'un objectif
commun : soutenir les chercheurs d’emploi dans leur recherche.

Lanewsletter Cap-parrainage propose adses membres et dson réseau national de partenaires,
des informations opérationnelles sur cette dynamique : les résultats, les témoignages des

différents acteurs publics et privés mobilisés, 'organisation et les succés du réseau.

Merci d nos partenaires, qui ont contribués a la diffusion du journal Profession-emploi

Agence nationale
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