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Les Carnets de l’emploi constituent une collection de «Met-Book» résolument 

positifs qui donnent la parole aux acteurs publics de l’emploi et DRH pour inciter 

aux rapprochements entre partenaires publics et privés. 

Ils mettent en lumière des dynamiques locales portées par les acteurs d’un 

territoire, en faveur de l’emploi et de l’insertion. En présentant les méthodologies 

déployées, ils proposent aux responsables RH, aux acteurs de l’emploi, de 

l’insertion et de l’orientation un regard nouveau à celles et ceux qui souhaitent 

dynamiser leur action pour l’emploi sur les territoires.

  VOUS SOUHAITEZ SOUTENIR CETTE INITIATIVE POUR L’EMPLOI   

ABONNEZ-VOUS

COMMUNIQUEZ DANS LES CARNETS DE L’EMPLOI

 CONTACTEZ-NOUS 

01 48 78 85 48
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