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Partir d’un constat...

Restauration collective, distribution,
transport et logistique, batiment et
travaux publics, propreté, services a
la personne,... . aujourdhui, méme
si le nombre de chercheurs d'em-
ploi reste €élevé, les entreprises de
ces secteurs peinent a recruter et a
fidéliser les salariés,

[ Face a ce constat, depuis de
nombreuses années, branches profes-
sionnelles et entreprises de ces secteurs
communiquent sur la pluralité de leurs
métiers, les possibilités d’évolution au
sein de I'entreprises...

[ Malheureusement ces efforts
de communication sont souvent dis-
persés et ne parviennent pas toujours
a toucher le grand public. Les acteurs
de 'emploi et de I'enseignement ont un
réle moteur dans linformation aupres
des chercheurs d’emploi et font rarement
I'objet d’'une communication spécifique.

e Une dynamique doit aussi
étre engagée pour donner a ces acteurs
une image plus concréte de I'entreprise,
des métiers porteurs et des opportunités
qu’ils offrent.
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Profession-emploi Praessio.

Un Groupe de travail initié par le Comité national d’Actions et de
Propositions du réseau Cap-parrainage et animé par Denis Boissard.

Cap-parrainage, c'est une initiative pragmatique et innovante pour
rapprocher ['offre et la demande de travail sur le terrain. Le groupe
de travail Profession-emploi, c'est une étape supplémentaire qui
permettra, grdce a des actions de sensibilisation, aux entreprises des
secteurs en tension d'un cété, aux acteurs publics de I'emploi et aux
enseignants de 'autre, de mieux se connditre, pour dépasser leurs a
priori et travailler plus efficacement ensemble.

...engager
une dynamique
plurisectorielle...

L'objectif du Groupe de travail
Profession-emploi est de mettre
en commun les moyens et compé-
tences d'entreprises appartenant
a des secteurs porteurs en terme
demploi.

® Cette vision transversale et la
diversité des expériences des entre-
prises multiplient les garanties du succes
des actions engagées.

[ Il fait connaitre la diversité des
métiers et des compétences recherchées
dans les secteurs porteurs, initie des
actions en partenariat avec tous les
acteurs a méme de démultiplier cet
effort de communication et de valo-
risation (acteurs publics de I'emploi,
acteurs de I'enseignement, collectivités
territoriales...), et crée une dynamique
partenariale entre secteur privé et
secteur public.

...pour concevoir
des actions innovantes

Le Groupe de travail organise des
forums Profession-emploi pour
permettre la rencontre, au niveau
national et local, des entreprises,
des acteurs publics de I'emploi et
de l'enseignement, ainsi que des
collectivités territoriales.

[ Ces forums donnent I'occasion
aux entreprises de promouvoir les mé-
tiers porteurs et de mieux appréhender
les champs de compétences des acteurs
publics de I'emploi et les différents dis-
positifs d’accompagnement et de forma-
tion.

lIs offrent parallélement aux acteurs de
Pemploi et de I'enseignement la possi-
bilité de mieux connaitre la richesse du
monde de I'entreprise.

[ La dynamique de ce forum se
prolonge grace a un site Internet spéci-
fique Profession-Emploi, un journal, des
sessions d’information et tout moyen utile
a la capitalisation des travaux du groupe.






