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						Une dynamique d’échanges, de coopération et d’action
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Fédérer les acteurs-ressources autour de projets opérationnels, favoriser les coopérations, coordonner et accompagner la mise en œuvre d’actions au profit de l’emploi, de l’innovation sociale et du développement local, tel est le champ de compétence du cabinet-conseil Cap-Initiatives.




Nous intervenons comme appui stratégique et opérationnel au service des collectivités et des acteurs publics et privés (entreprises, réseaux et associations d’entreprises, branches professionnelles, collectivités, acteurs de l’emploi et de l’enseignement…).




Chaque initiative proposée s’appuie sur cinq piliers, lesquels sont à l’origine de la création de Cap-Initiatives : des idées, des valeurs, des compétences, des forces, un réseau mis au service d’une action servant l’intérêt général et s’inscrivant dans un état d’esprit – l’ouverture et l’échange.




En savoir plus

					

				
				
				

				
				
					

					
					
					
					Actualités

					
						
							
						
							Brioche Dorée rejoint Profession-emploi...
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Grégory Bernus, DRH restauration rapide du groupe Le Duff,

membre actif du Groupe de travail Profession-emploi témoigne...




« Mieux faire connaitre nos métiers, notre secteur d’activité, les opportunités d’emplois que représentent nos enseignes sont des préalables indispensables dans le cadre de notre politique RH. Profession-emploi nous permet de collaborer efficacement avec l’ensemble des prescripteurs de l’emploi et de l’orientation et permet d’appuyer nos RH et nos responsables de restaurant afin de doper notre sourcing tout en optimisant notre image employeur. »

[ Lire la suite ]
						

				
						
							
						
							Communiquez dans nos prochains Carnets de l’Emploi

							 

[image: JPG - 600.5 ko]

Jeunes, métiers porteurs :


Comment mobiliser les entreprises qui recrutent ?




Ce Carnet de l’Emploi vous emmène en milieu urbain. Vous y découvrirez une initiative réussie permettant aux entreprises dans les secteurs en tension de développer de nouvelles coopérations avec les acteurs publics pour diversifier leurs recrutements.

[ Lire la suite ]
						

				
						
							
						
							Le réseau national Cap-parrainage s’étoffe...

							 

850 entreprises et 1500 dirigeants et DRH se sont engagés au sein du réseau national Cap-parrainage et ses clubs d’entreprises Cap-parrainage. Sur le territoire national les acteurs publics de l’emploi et collectivités (Pôle emploi, Missions locales, PLIE, Maisons de l’Emploi, Conseils Généraux, DIRECCTE) ont été mobilisés dans cette action Cap-parrainage...


[ Lire la suite ]

						

				
						
							
						
							Profession-emploi s’enrichit de nouveaux membres
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Denis BOISSARD, ex-Directeur de la Rédaction de Liaisons Sociales

Directeur Général A2I anime notre groupe de travail qui s’enrichit de nouveaux membres...




« Profession-emploi est une initiative pragmatique et innovante pour rapprocher l’offre et la demande de compétence sur le terrain. Cette dynamique permet, grâce à des actions de sensibilisation, aux entreprises des secteurs en tension d’un côté, aux acteurs publics de l’emploi et aux enseignants de l’autre, de mieux se connaître, pour dépasser leurs a priori et travailler plus efficacement ensemble...
[ Lire la suite ]

						

				
						
					
					
					

				
					

				
				

				
				
				
				
					
						Notre expertise

						
								Initier des dispositifs d’accompagnement et d’aide au retour à l’emploi
	Développer des réseaux d’entreprises au profit des territoires et des acteurs publics
	Rapprocher l’offre et la demande de compétences
	Accompagner les politiques Ressources Humaines des branches professionnelles, des groupes et des PME/PMI
	Mettre en place et développer de nouvelles filières pour l’emploi


En savoir plus



						
						Nos métiers

						
								Identification des besoins et diagnostic
	Mobilisation des acteurs pertinents à rapprocher
	Définition, mise en œuvre, coordination et accompagnement de l’action
	Mise en place d’outils et processus d’évaluation
	Capitalisation et essaimage


En savoir plus



						
					

					

					
						Qui sommes-nous ?

						
						
							Nos convictions

Placer l’action à la convergence des intérêts de chacun des acteurs impliqués, c’est garantir le changement au profit de l’emploi et du développement local.


[ Lire la suite ]

						
						
						
							Nos forces

Cap-Initiatives joue le rôle d’interface, de fédérateur et d’animateur pour mobiliser et associer, dans des actions collectives, acteurs publics et privés de l’économie locale.


[ Lire la suite ]

						
						
						
							Nos valeurs

Les rencontres, l’échange, l’écoute, l’ouverture, le partage, la confiance, la proximité, la citoyenneté et le développement durable sont les valeurs qui portent l’action de Cap-Initiatives.

Considérées comme fondatrices, elles sont à la fois moteur et donnent du sens aux opérations mises en place.


[ Lire la suite ]

						
						
					

					
				

				
			

			
			
			

				
				
					

					
						
							Au coeur des réseaux


Cap-Initiatives est au coeur des réseaux économiques et sociaux avec une philosophie forte : privilégier l’action mobilisatrice d’énergie et créatrice de développement, aux études et projets.


	Nos réseaux d’appui
	Notre Comité national d’Actions et de Propositions


En savoir plus


						
						

					

					

				
				

				
				
				
				
				
					

					
														
						Nos initiatives

											
							
								Cap-Initiatives met en place et anime des dispositifs qui mobilisent les acteurs d’un même territoire autour d’une initiative collective pour renforcer les dynamiques économiques locales.
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								Cap-parrainage organiser la coopération des différents acteurs économiques d’un même territoire, publics et privés...


	Créer un réseau Cap-parrainage
	Ils nous ont rejoint...
	Accéder à notre extranet
	Nos outils de suivi
	Devenir partenaires & mécènes
	Ils nous soutiennent...


En savoir plus sur Cap-parainnage
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								Profession-emploi est conçu pour accompagner les branches professionnelles, les entreprises et les acteurs publics dans leur politique de l’emploi.


 

	Notre groupe de travail
	Ils nous ont rejoint...
	Devenir partenaires & mécènes
	Créer un comité de pilotage
	Les rencontres Profession-emploi
	Découvrir notre Extranet
	Consulter notre journal


En savoir plus sur Profession-Emploi
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								Le dispositif Cap-intraservices permet d’impulser une nouvelle stratégie de développement des emplois de services aux salariés sur leur lieu de travail.


	Développer et fidéliser
	Réussir le développement des services
	Créer des emplois durables
	Mettre en place efficacement
	Un exemple concret


En savoir plus sur Cap-intraservices
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